] /4
il ] SINDIKAT VOZOVNH

/ PREGLEDNIKOV
\ SLOVENIJE

ZGODOVINA SINDIKATA
VOZOVNIH PREGLEDNIROV
SLOVENIJE VIII. DEL

1989-2017

SINIDIKAT
; YOEOVMNIER

I P REGILEDNIRKROVY
‘ SILOVENIJGE

Avtor: Robert Miillner



DELOVANJE SVPS MED LETI 2015-2017 ( 8. DEL )

Nase dolgo popotovanje skozi pestro zgodovino delovanja SVPS zaklju¢ujemo z obdobjem
med leti 2015 do 2017. Za to ¢asovno obdobje je bilo najbolj znacilno, da smo po dolgih letih
nestabilne gospodarske rasti na SZ vendarle nasli ustrezen poslovni model, ki je zagel dajati
pozitivne rezultate.

Optimizacija delovnih procesov in predvsem ugodna gospodarska klima v zalednih drzavah
je pripeljala do odlonega preboja na bolje. Vloga sindikatov SZ je bila pri tem zelo
pomembna, saj je bilo potrebno v kolektivni zavesti vseh zaposlenih delavcev narediti miselni
preboj.

Dobri poslovni rezultati so prinesli presezek prihodkov, ki jih je delodajalec na zahtevo
sindikatov skozi razli¢ne oblike razdelil med vse zaposlene delavce. Delavska participacija je
predvsem zaradi dobrega delovanja SSZ postala stalnica zadnjih let.

Spremenjen nacin dela pa je prinesel tudi stranske ucinke, ki so se kazali predvsem v
postopnem zmanjSevanju Stevila zaposlenih po posameznih druzbah, kar je posledicno
pomenilo dodatno povecanje koli¢ine opravljenega dela na posameznika.

Uspesnost katere koli gospodarske druzbe pa se ne meri samo skozi parameter viSine
stroska dela podjetja, ampak se kaze v selektivnem pristopu do reSevanja vseh odprtih
vprasanj. Zaradi ve¢ letne prakse in predvsem zaradi samoumevnosti vsega do tedaj
storjenega na SZ se marsikdo ne bo strinjal z zapisano trditvijo. V sistemu se bo vedno nasel
nekdo, ki bo brezpogojno verjel v svojo osebno preprianje, da nas je delodajalec v to prisilil
in da smo sindikati na nek nacin popustili pod pritiskom neoliberalnega kapitalizma, ki je tako
zelo prisoten v ¢asu in prostoru v katerem zivimo.

Verjetno se resnica skriva nekje vmes. Pa tudi, ¢e je to do neke mere Cisto realna situacija,
nam socialnim partnerjem v HSZ ni ostalo prav velike izbire na razpolago, saj se je bilo
potrebno prilagoditi trgu na nacin, ki po eni strani prinaSa zmerno rast podjetja in hkrati
ohranja ali celo povecuje priborjene pravice delavcev, kar se je z veliko pomocjo sindikatov
v nasem primeru tudi zgodilo

Seveda se pri tem vedno postavlja vpraSanje, do katere meje je sploh dovoljeno obremeniti
delavce, da ne pride do tako imenovanega izgorevanja na delovnem mestu. Z tem vpraSanjem
in predvsem z iskanjem ustreznega ravnovesja med pravicami in dolznostmi se bodo morali
sindikati SZ ukvarjati tudi v prihodnosti.

Da je vprasanje ravnovesja klju¢nega pomena nam lahko sluzi primer tujega prevoznika, kjer
so se delavci kljub zacetnim visokim obljubam bili prisiljeni organizirati v sindikat, kar samo
po sebi pove, kaj se je v resnici dogajalo z njihovimi pravicami.

VpraSanj in odgovorov za zapis IX. dela kronologije SVPS bo oc¢itno ostalo ve¢ kot dovolj, mi
pa se bomo osredotoCili na zadnje poglavje kronologije delovanja SVPS. V sklepnem delu
opisovanja zgodovine SVPS je Se posebej potrebno poudariti, da je bilo skozi celotno
obdobje delovanja naSega sindikata marsikaj postorjenega, kar ni zabeleZzeno v kronologiji.
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Pri tem mislim predvsem na marljivo delo sindikalnih zaupnikov SVPS, ki so vedno
vzdrzevali tisto potrebno povezavo osnovnih enot (SE) sindikata z vodstvom SVPS. Njihovo
delo na terenu je bilo vedno neprecenljivo, za kar se jim na tem mestu za ves vlozen trud v
vseh teh letih globoko zahvaljujem.

Z dosedanjim delom sindiRgta sem zelo zadovoljen. Mislim, da smo pregledniki in tudi Zeleznicarji na
splosno lafiRp zelo ponosni na nas sindikat. Trenutno z novimi predstavniki v sindikalni strukturi opaZam,
da so se PM zacela bolj povezovati, Rar me zelo veseli. Vesel bom, ce bomo/boste s tak§nim tempom
nadaljevali Se naprej. V prikodnosti pricakujem pomladitev nasih vrst v &im RrajSem asu, da bomo mi
starej$i s svofimi izRusnjamsi [ahRo le te prenesti na pomfladeR, Se preden odidemo v poRyj.

Intervju december 2014: Franci Novak,

2015

Leto 2015 smo zaceli z 01. redno sejo Glavnega odbora SV P Slovenije ( 03.02.2015).
Poslovodstvo HSZ in socialni partnerji so v preteklem obdobju vlozili tudi veliko truda v
dokazovanje potrebnosti izgradnje drugega tira na relaciji Koper-Divaéa. Razli¢ne $tudije so
pokazale, da bi se izgradnja tako potrebnega infrastrukturnega projekta dolgoro¢no izplacala,
zamrznitev projekta izgradnje drugega tira pa bi lahko resno ogrozila prometne tokove, Ki
potekajo po ozemlju R Slovenije.

Iz socialnega podro¢ja je bilo potrebno izpostaviti pospeseno izvajanje dolo¢il Dogovora,
ki je bil sklenjen med socialnimi partnerji SSZ in upravo HSZ. Tako je bilo v mesecu
decembru izvedeno enkratno izplacilo dela place iz naslova uspes$nosti poslovanja. V mesecu
februarju se je pricakovalo dodatno povisanje izhodis¢éne place. Prav tako je bil v realizaciji
07. ¢len Dogovora, ki je govoril 0 zagotoviti ustreznih osebnih varovalnih sredstev, skladno
z sodobnimi standardi in veljavnimi predpisi. Z namenom poenotenja kakovosti osebnih
varovalnih sredstev in internih predpisov s tega podrocja se je imenovala posebna delovna
skupina. Komisija za opremo delovnih mest in izboljSanje pogojev dela je opravila prve
delovne sestanke na terenu in naredila spiske prioritetnih zahtev za vlaganje v opremo
delovnih mest in izboljSanje delovnih pogojev, za obdobje naslednjih treh let.

Delavcem, ki so izpolnili pogoje za upokojitev ali izpolnili pogoje za vkljucitev v program
reSevanja preseznih delavcev se je izplacala odpravnina, ki je bila usklajena v Dogovoru.
Vkljucitev vecjega Stevila delavcev v program reSevanja preseznih delavcev je imela za
posledico primanjkljaj kadrov na terenu, zato so se aktivnosti na tem podrocju intenzivno
nadaljevale. Na terenu se je ponovno odpirala problematika dopustov, zasedb in delovnih
pogojev.

Clani tehni¢ne komisije so na svoji seji obravnavali sporazum ATTI , ter obravnavali dopis
SE Sezana — N. Gorica v zvezi z problematiko PM N. Gorica. Na seji se je izoblikovalo
mnenje, da mora sluzba za TVD zagotoviti preglednika vagonov za takojSen tehnicni pregled
vlakov na vseh postajah s pregledovalnim mestom. Dodatna ugotovitev sestanka je bila, da so
nove prenosne luci ustrezne. Stare luci so bile Ze dalj ¢asa predmet ostrih debat in ocitkov, da
so popolnoma neustrezne.



Clani Odbora za GZPK so se sestali dne, 23.01.2015 na 46. redni seji. Obravnavali so
spremembe Pravilnika o gospodarjenju s pocitniskimi kapacitetami in delitvi terminov
letovanja. Spremembe pravilnika so bile potrebne zaradi nakupa nove kapacitete v
avtokampu Miran v Pirovcu. G.O. SVPS se je seznanil s sklepom o razpisu kandidacijskega
postopka za volitve predsednika in sekretarja SZS — Alternativa. Predsedstvo SVPS je za
potrebe rednega kongresa SZS Alternativa dolo¢ilo Sabadina Mesi¢a, Urosa Lukic¢a in
Ibrahima Sigi¢a, kot delegate rednega kongresa SZS Alternativa. S strani poslovodstva HSZ
je bila formirana delovna skupina za optimizacijo delovnih procesov. Namen ustanovitve
delovne skupine je bil v iskanju reSitev, ki bi v praksi racionalizirale obstojee procese.
Zaradi predvidenega odhoda vecjega Stevila delavcev v program preseznih delavcev se je
poslovodstvo odlo¢ilo narediti ukrep, ki bi z racionalnejSo izrabo obstojeCega kadra na nek
nacin resilo tezavo z nadomestnim kadrom.

Na 02. redni seji Glavnega odbora SVP Slovenije ( 26.03.2015) smo se seznanili z
informacijo o poslovanju HSZ . Tako je bilo re¢eno, da je Skupina Slovenske Zeleznice Vv letu
2014 dosegla pozitiven poslovni izid iz poslovanja v visini 23,6 mio. evrov, celotni poslovni
izid skupine SZ, pa je bil ocenjen v vi§ini 15,2 mio. €, kar je bilo bolje od naértovanega.
Zaradi predvidenega odhoda delavcev v pokoj ali na ¢akanje se je v bliznji prihodnosti
pri¢akovalo teZzave pri zagotovitvi delavcev za opravljanje storitev. Za premostitev teZav na
terenu je poslovodstvo skupine HSZ odobrilo manjse $tevilo novih zaposlitev po razliénih
druzbah. Na nivoju sindikalne centrale so bili uspe$no izpeljane redne volitve. Poleg tega so
bile v polnem teku priprave na generalni posvet ZavezniStva energetske, cestne, pristaniske
in Zelezniske dejavnosti, na katerem so bile predstavljene pripombe k strategiji upravljanja
kapitalskih nalozb v drzavi.

Na seji je bilo dogovorjeno, da bo sre¢anje SVPS 2015 potekalo v mesecu juniju v
Simonovem zalivu.

Slike od 46. do 54. : Utrinki iz Sre¢anja SVPS 2015 - Simonov zaliv
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03. redna seja Glavnega odbora SVP Slovenije ( 09.06.2015) je obravnavala
problematiko kroni¢nega pomanjkanjem kadrov v sluzbi za TVD in povecanja obsega
opravljenih storitev. Najveéje tezave so se pojavile na najvecjih postajah, kjer je bila
frekvenca dela najvecja. Od vodstva sluzbe za TVD smo zahtevali odlo¢ne ukrepe za
premostitev omenjene problematike.

Zaradi porasta disciplinskih postopkov smo v SVPS izrazili jasno stalis¢e, da je vsako
protipravno prisvajanje ali drugo nezakonito razpolaganje z denarnim ali materialnimi
sredstvi delodajalca, uporabnikov storitev ali sodelavcev strogo prepovedano in vredno
obsodbe.

Na redni letni Skupséini SV P Slovenije (21. 04. 2015) so delegati ponovno potrdili
Roberta Miillnerja za sekretarja sindikata. Statutarna komisija je bila pooblas¢ena za
spremembo Statuta SVPS v toc¢kah, ki govorijo o pogojih za vstop v ¢lanstvo SVPS (
pridruzeno ¢lanstvo). Predsednik Dejan Zolek je v zakljuénem govoru ponovno poudaril, da
bomo v SVPS S$e naprej zasledovali cilje ustanovitve sindikata, kjer ostaja v prvem planu
zasCita delavskih pravic in njihovih interesov, ter izboljSanje materialnega, ekonomskega,
pravnega in socialnega polozaja Clanov. Hkrati je vse prisotne pozval, da se z svojimi
predlogi in osebnim angaziranjem Se bolj aktivno vkljucijo v delovanje sindikata.

Slika $t. 55: Skupni izlet SE Koper in SE SeZana N. Gorica na Koroskem

Septembrska 04. redna seja Glavnega odbora S V P Slovenije ( 15. 09. 2015) se je
zacela z informacijami, ki so bile povezane z vodenjem in upravljanjem druzbe Slovenske
zeleznice d.0.0.. S staliS¢a delavskega soupravljanja se pojavil klju¢ni problem novega akta,
ki omejuje pristojnosti Sveta delavcev pri imenovanju delavskega direktorja druzbe SZ d.o.o.
Prav zato je predsednik SD KPD sklical izredno sejo Sveta delavcev z namenom, da se le-ta
opredeli do tega akta in sprejme doloCene usmeritve. Na izredni seji je Svet delavcev
kapitalsko povezanih druzb zavrnil Akt o ustanovitvi druzbe SZ, d.o.o. z dne 8.9.2015 v delu,
ki se nanaSa na pogoje za imenovanje in pristojnosti delavskega direktorja, ter predlagal
doloCene spremembe in dopolnitve. Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb je pozval
predstavnike sindikatov v Ekonomsko-socialnem strokovnem odboru SDH in Ekonomsko
socialnem svetu, ki deluje na drzavnem nivoju, da odprejo razpravo o delovanju SDH v
smislu omejevanja so upravljavskih pravic delavcev.

Na seji smo bili obveséeni o izplacilu drugega dela regresa, oziroma nadomestila za regres, Ki
je bil dogovorjen s strani SSZ in poslovodstva HSZ. Prav tako so se v poletnih mesecih



dvignili osebni dohodki zaposlenih za del, ki je dogovorjen kot posledica rasti indeksa cen
zivljenjskih potrebsc¢in v zadnjih Sestih mesecih.

Poslovodstvo HSZ je na intervencijo SSZ ponovilo razpis kadrovskih $tipendij. Pri izboru bi
prednostno upostevali vloge otrok delavcev, zaposlenih v skupini SZ.

Sindikati SZ so pogojno soglaali z Navodilom za izpla¢ilo solidarnostnih pomodi, kjer se
morajo doloCeni Cleni preoblikovati. Prav tako je bilo potrebno na novo pripraviti
spremembe in dopolnitve Navodila za razporejanje in evidentiranje delovnega Casa, ki je na
terenu povzrocal veliko tezav in dodatnega administrativnega dela. Na nivoju sindikalnih
central je bila izvedena akcija zbiranja podpisov za spremembo Zakona o minimalni placi.
Akcija je bila uspesno zakljucena, saj je bilo zbrano potrebno Stevilo podpisov. Podpisi so bili
s strani predstavnikov sindikalnih central oddani v drzavni zbor v nadaljnjo obravnavo.

Na podro¢ju zelezniSke zakonodaje sta bila v zakonodajnem postopku dva spremenjena
zakona in sicer Zakon o varnosti v zelezniSkem prometu in Zakon o ZelezniSkem prometu.
Pri obeh spremenjenih zakonih je $lo za implementacijo EU direktiv in slovenski pravni red.
Na nivoju Evropske unije se skozi Direktive sveta EU , uredbe Evropskega parlamenta in
Sveta EU, ter sklepov Evropske komisije ze vrsto let pripravljajo enotni standardi, ki bodo
veljali na obmoc¢ju Unije. Z implementacijo direktiv bo nasa drzava zadostila nacelu ureditve
pravnega reda R Slovenije z pravnim redom Evropske unije.

Na problematiko pomanjkanja preglednikov vagonov v TVD smo v SVPS opozarjali Ze pred
enim letom. Na naSo Zalost se je z odhodom vecjega Stevila delavcev v pokoj ta problem le
stopnjeval. V razpravi so sindikalni zaupniki izrazili ogorcenje nad dejstvom, da bo plan
kadrov izdelan Sele na zacetku leta 2016, ter od predsednika zahtevalil sklic izredne seje na
temo pomanjkanja kadrov znotraj TVD (izredna seja G.O. SVPS je potekal 02.10.2015).

Sindikalni zaupnik Bostjan Dujc je na seji predstavil informacijo o problematiki neurejenih
medpotnih poti v Casu remonta TP Koper. O vseh aktivnostih, ki so jih skupno vodili
obmo¢ni odbori SSZ TP Koper je bila redno obves$¢ana centrala SSZ v Ljubljani. Obmoéni
odbori SSZ TP Koper so zaradi indiferentnega odnosa delodajalca dolocili zadnji rok, v
katerem je bilo potrebno neurejene med tirne poti urediti. VV nasprotnem primeru so
napovedali, da na neurejennih med tirnih poteh ne bodo opravljali nobenih delovnih
aktivnosti. Dogodek je v kronologijo zapisan z razlogom, saj se je prvi¢ v zgodovini na
lokalnem nivoju zgodilo, da so se predstavniki obmo¢nih odborov reprezentativnih sindikatov
SZ zdruzili v iniciativo. Formiranje obmoc¢nega odbora sindikatov SZ je v centrali SSZ
dozivel mesSane reakcije, saj so se nekateri sindikalni liderji zbali, da bo iz odbora nastalo
novo sindikalno gibanje. V svojih izjavah so posameznim predstavnikom lokalnega odbora
oCitali povezanost z predstavniki sindikata, ki deluje na podro¢ju Luke Koper, kar seveda ni
bilo res. V ta namen je bil na naslov SSZ poslan dopis, v katerem smo zelo jasno povedali,
da je SVPS SE Koper sestavni del SVPS in deluje le pod okriljem sindikatov SZ.

V SE Celje-Dobova so dne, 19.06.2015 opravili delovni sestanek, na katerem so obravnavali
tekoco problematiko, 13.09. 2015 pa so izvedli sindikalni piknik na Lisci.



Na 05. redni seji Glavnega odbora SVP Slovenije (15.10.2015) so se sindikati pripravljali
na organizacijo in izvedbo volitev za ¢lane svetov delavcev v posameznih druzbah. V ta
namen so SSZ pripravili nekaj sprememb in dopolnitev Dogovora o ustanovitvi SD KPD.
Razlog za spremembo Dogovora se je skrival v velikem Stevilu prerazporeditev zaposlenih
med odvisnimi druzbami. S predlagano spremembo bi se vsem, ki so v skupini SZ zaposleni
veC kot 6 0z. 12 mesecev omogocila udelezba in kandidiranje na volitvah, ne glede na to,
koliko Gasa so zaposleni v druzbi, kjer se izvajajo volitve. Sindikati SZ so obravnavali
predlog dopolnil Navodila 637, ki je bil vsebinsko povezan =z pogoji in nacinom
obraCunavanja povralila za prevoz na delo in iz dela. Dopolnitve navodila so po novem
omogocale delavcem izbiro uveljavitve povracila stroskov za prevoz na delo in z dela.

Usklajen in podpisan je bil Dogovor o izplacilu razlike regresa v obliki pora¢una za prehrano,
kot tudi Dogovor o izpladilu boZzi¢nice. SSZ so se seznanili z pozitivnim stalii¢em
predstavnikov zaposlenih v Luki Koper do variantnega predloga Luke Koper za tirno
povezavo Koper-Trst. Za SSZ je bila varianta tirne povezave z Trstom nesprejemljiva, saj je
ogrozala strateske cilje HSZ. Iz sindikalne centrale SZS Alternativa so nam posredovali
nekaj informacij in dokumentov, ki so bili povezanis sprejemanjem novele Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Na SSZ smo se seznanili s potekom demonstracij v Luxembourgu ob obravnavi 4.
zelezniskega paketa in aktivno vkljucili v podporo Evropski drzavljanski pobudi za Pravicen
promet v Evropi. Shoda na demonstracijah in v podporo pobudi sta se udelezila tudi
predstavnika SVPS. ETF — Evropska federacija delavcev v transportu je 28. septembra 2015
sprozila evropsko drzavljansko pobudo za zagotavljanje poStene konkurence in enakega
obravnavanja delavcev v razlicnih prometnih panogah. Cilj evropske drzavljanske pobude
"Pravicen promet v Evropi" je bil odpraviti nesprejemljive poslovne prakse, ki vodijo v
socialni in placni damping. Sindikati so pozvali Evropsko komisijo, naj zagotovi posteno
konkurenco v razli¢nih prometnih panogah in enako obravnavanje delavcev (nacelo enakega
placila in enakih delovnih pogojev), ne glede na drzavo izvora.

Na seji smo se seznanili z informacijo o uspesni akciji SE Koper, ki je skupaj z ostalimi
obmoc¢nimi sindikati TP Koper uspela urediti problematiko med tirnih poti v ¢asu remonta
postaje Koper. Med tirne poti in ostale gradbene ovire so po intervenciji sindikatov izvajalci
del odpravili v skladu z dogovorom tako, da obmo¢nim sindikatom ni bilo potrebno
uporabiti skrajnih sindikalnih ukrepov.

Statutarna komisija SVPS je za nadaljnjo potrditev pripravila spremembe Statuta sindikata v
delu, ki je govoril 0 pogojih za vstop v sindikat.

Clani G.O. SVPS so na seji za ¢lana sveta delaveev druzbe SZ VIT d.o.o. soglasno predlagali
Roberta Miillnerja in Urosa Lukica.

06. razsirjena seja Glavnega odbora SVP Slovenije (03.12. 2015) je postregla z celotnim
pregledom delovanja SVPS v letu 2015. Za zaposlene delavce HSZ je bila najpomembnejsa
novica ta, da se je leto konc¢alo z dobrimi poslovnimi rezultati.



Dobicek, ki smo ga z svojim delom ustvarili zaposleni delavci skupine SZ se je po zaslugi
organov delavskega soodlo¢anja, kot so sindikati SZ in Sveti delavcev posameznih druzb in
SD KPD sorazmerno razdelil tudi med zaposlene. Tudi v letu 2015 smo uspeli
ohraniti visoko raven delavskih pravic, ter jih na nekaterih podro¢jih celo povecali.

Med najbolj pomembne dogodke lahko Stejemo dvig izhodis¢ne place za 3 %, ter uveljavitev
eskalacije plad. Ze po prvih Sestih mesecih smo s tem ukrepom samo zaradi posledice
gospodarske rasti povecali izhodiS¢no placo za dodatnih 0,6%. Tako smo v mesecu decembru
lanskega leta dobili zasluZzeno bozi¢nico, ki Smo jo glede na prikazane projekcije poslovanja
pri¢akovali tudi letos.

SSZ so aktivno sodelovali v vseslovenski solidarnostni akcija sindikatov pri zagotavljanju
minimalne place.

Pri izpladilu regresa so se nasi pogajalci vendarle uspeli dogovoriti z poslovodstvom HSZ o
izplacilu »dopolnjenega« regresa, kar je bila bolj izjema, kot pravilo. Vecina podjetij v
drZavni lasti na podroc¢ju R Slovenije tega ukrepa ni naredilo.

Poskrbeli smo tudi za vse tiste delavce, ki so z svojim vecletnim delom in trudom pomagali
zgraditi uspe$no druzbo, da bodo ob slovesu imeli zavidanja vredno odpravnino. Nasa
sindikalna centrala je aktivno sodelovala pri nastanku novele pokojninskega zakona in uspela
ohraniti vse pravice iz tega naslova.

Znizana oziroma izenacena je bila obdavcitev poklicnih pokojnin na raven starostnih
pokojnin.

V sistemu PPZ smo se dogovorili za dvig delodajal¢evega zneska premije prostovoljnega
pokojninskega zavarovanja iz 26 € na 38 €. Uredili smo tudi problem reSevanja regresnih
zahtevkov, ki bo po novem varoval izklju¢no tiste delavce, ki so v€lanjeni v sindikate.

In kot zadnje in morda najbolj pomembno, da smo preprecili poizkus popolne privatizacije
nekaterih druzb v sistemu. Strategija upravljanja kapitalskih naloZzb drzave je v prvotni obliki
dopuscala to moznost, a smo z svojim vplivom in dodatnimi argumenti ta poizkus preprecili.

Predsednik Zolek je na seji pozval vodstvo sluzbe za TVD, da se v bliznji prihodnosti nabavi
dodatne bunde za vse zaposlene delavce TVD.

Na seji smo bili seznanjeni z odstopom ¢lana Tehni¢ne komisije SVPS Leona Lainscka.
Zaradi odstopa c¢lana T.K. je G.O. SVPS pozval sindikalna zaupnika SE Maribor Hodo$ in
SE Tezno, da do naslednje seje G.O. SVPS sporocita ime in priimek nadomestnega ¢lana T.K.
SVPS.



Moje mnenge o sindikatu je bilo vedno pozitivno, veliRp smo naredili, da nam je tako , Rot je. Zavedati se
moramo, da mora vsak prispevati svoj deleZ, da ne bomo prikrajsani za pravice, Ri fii je nekRdo neRoc
priboril,

Intervju december 2015: Nadzornik vozovnih preglednikov na PM Zalog, g. Zdravko Savic

2016

Na 01. redni seji Glavnega odbora S V P  Slovenije ( 03.02.2016 ) smo se seznanili z
podpisanim Dogovorom o izplacilu stimulacije za delovno uspesnost, Dogovorom o
refundaciji izplacila stimulacije za delovno uspesnost in Dogovorom za povecan obseg dela.

Izven dogovora pa smo tudi na pobudo SVPS ureditvi izplacila za delo na obmocju
sosednjih drzav. V. SSZ so se strinjali, da je na tem podro&ju potrebno zadeve urediti in
hkrati od pristojnih sluzb zahtevati, da se pridobi informacijo, kdaj se je ureditev terenskega
dodatka za delo na obmogju sosednjih drzav spremenila glede na doloébe KPDZP (terenski
dodatek in malica).

Zaradi odhoda vecjega Stevila delavecev v pokoj ali na ¢akanje je prihajalo do resnih tezav z
zagotavljanjem zadostnega Stevila delavcev. Zadeve so bile na nekaterih PM alarmantne, saj
potrebne rezerve za zagotovitev nemotenega procesa dela ni bilo. Obljubljena Sola za VP s 14
kandidati $e vedno ni bila v realizaciji, saj nekatere druzbe v HSZ niso dale potrebna soglasja
za prehod delavcev. Clani G.O. SVPS so od vodstva zahtevali, da se v ¢im krajsem &asu
zadeve uredijo tako, da bo zagotovljeno nemoteno delo na terenu z potrebno rezervo, ki je za
te namene potrebna. Predsednik SVPS g. Zolek je ponovno izpostavil problematiko izrabe
starega letnega dopusta. Napovedal je, da v kolikor ne-bo novih zaposlitev in delavci ne bodo
mogli koristiti letnega dopusta bo moral delodajalec neizkoriS€eni stari dopust izplacati
skladno z zadnjim odstavkom 116. ¢lena KPDZP.

Sekretar je podal informacijo, da je v nekaterih druzbah redna praksa, da v primerih, ko
delavec zaradi sluzbenih dolznosti ne more koristiti odmora med delom postopa po dolocbah
106. ¢lena KPDZP. V sluzbi za TVD so zadeve z kori§éenjem odmora med delom razli¢no
urejene, zato je prisotne pozval, naj vsak na svojem delovis¢u najde resitev, ki bo v skladu z
dolo¢bami KPDZP.

Uro§ Luki¢ iz SE Zalog je izpostavil problematiko opravljanja SZPC in s tem povezane
problematike odviranja ro¢nih in pritrdilnih zavor.

Clana SE Maribor - Hodo$ in SE Tezno sta predlagala novega ¢lana T.K. SVPS iz SE
obmocja Maribor in sicer g. Rola Alojza.

Robert Fajt je ponovno posredoval staliS¢e zaposlenih delavcev, da so kroji delovnih oblek
neustrezni.

Na 02. redni seji Glavnega odbora S V P Slovenije (15.03.2016) smo dobili informacijo,
da je generalnemu direktorju HSZ g. Du$anu Mesu potrjen novi mandat in da je 22.02.2016
v Drzavnem zboru RS potekala skupna seja odborov za infrastrukturo in gospodarstvo, kjer so



obravnavali §tudijo o izgradnji drugega tira. Na tej seji so bili prisotni tudi predstavniki SZ,
kot tudi predsednik sindikalne centrale Alternativa g. Zdenko Lorber, ki je predstavil
pozitivno stalisc¢e sindikatov do izgradnje drugega tira.

Na seji se je ponovno izpostavila problematiko izrabe starega letnega dopusta. Clana SE
Maribor - Hodos in SE Tezno sta predlagala novega ¢lana T.K. SVPS iz SE obmoc¢ja Maribor
in sicer g. Alojza Rolo.

Med druzabnimi dogodki bomo izpostavili nastop nogometne ekipe SZ VIT d.o.o., ki se je
udelezila mednarodnih poslovnih iger v zimsko Sportnem sredis¢u Cortina d-Ampezzo.
Dogodek je bil organiziran v sodelovanju z Olimpijskim komitejem Slovenije in bil podprt s
strani vodstva HSZ. Nogometna ekipa je odli¢no zastopala barve SZ VIT d.o.o0. saj je v
konkurenci S$tevilnih mednarodnih korporacij osvojila odlicno drugo mesto. Povedati je
potrebno, da je naSa ekipa osvojila tudi prvo mesto na poslovnih iger na drzavnem nivoju.

Delegati SVPS na letni Skups¢ini (21. 04. 2015) potrdijo Roberta Miillnerja za sekretarja
SVPS.

Dne, 25.04.2016 je na sedezu druzbe SZ VIT d.o.o. izveden delovni sestanek med vodstvom
druzbe in predsedstvom SVPS. Na sestanku smo obravnavali tekoCo problematiko TVD.
Direktor druzbe SZ VIT d.o.o. g. Dusan Zi¢kar se je podrobno seznanil z pobudami SVPS in
nam priskrbel nekatere odgovore na nasa vprasanja. Direktor je povedal, da se zaveda
omejenih moznosti za zaposlovanje novih delavcev in nakazal nekaj moznosti, kot so
napoved zaposlitve dolo¢enega Stevila delavcev v drugi polovici leta ter, da se bo kader za
potrebe TVD pridobival iz segmenta vzdrzevanja, saj soglasij drugih druzb na zalost nismo
dobili. Seznanil se je z informacijo, da SKN TP Koper ne dela pravilno in ocenil predlog
SVPS, da se tablice povezejo na GSM signal kot dober. Na sestanku smo direktorju izrazili
nestrinjanje SVPS z na¢inom ovrednotenja nekaterih postavk iz KPDZP, kot na primer
neizkori§éenem odmoru med delom. Motilo nas je predvsem dejstvo, da se znotraj druzbe SZ
VIT d.o.0. delavcem Sluzbe za vleko vlakov potrdila za neizkoris¢en odmor med delom
obravnavajo, delavcem sluzbe za TVD pa zavradajo. Odgovoril je, da se bo na nivoju HSZ
poizkusalo uskladiti enotno navodilo, kako se neizkoriS¢en odmor med delom obravnava in v
kolikor bo zadeva usklajena, ne vidi problemov z ovrednotenjem vseh upravicenih zahtevkov
delavcev TVD. Na sestanku je bil predstavljen predlog SVPS o uvedbi dodatka za spenjanje
SKN, ki pa na zalost ni dobil dovolj velike podpore. Direktor se je seznanil tudi z
problematiko opravljanja tehni¢nih pregledov na izhodnih postajah, ki pa se bo reSevala na
relaciji SZ VIT d.o.o. - prevozniki.

Tudi 03. redna seja Glavnega odbora S V P Slovenije ( 07.06.2016 ) obravnava
problematiko kroni¢nega pomanjkanja kadrov v sluzbi za TVD. Zaradi odhoda vecéjega
Stevila delavcev v pokoj, ki jih delodajalec ni uspel pravocasno nadomestiti z novimi SO Se
pojavile tezave pri sestavljanju mesecnih razporedov dela. Za dodatno tezavo pa je
delodajalec poskrbel z priporo¢ilom, naj se v mesecu juniju Koristi star letni dopust, tako da
so bile v nekaterih sredinah zasedbe skréene. Sindikat se je na takSen ukrep vodstva TVD
odzval in v sredinah, kjer so se pojavile teZznje po zmanjSevanju zasedb na racun koriScenja
starega dopusta z svojim posredovanjem zadeve vrnil v prvotno stanje.
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Predsednik SVPS je pozval ¢lane G.O. SVPS k oblikovanju enotnega stalis¢a glede
zagotavljanja potrebnega §tevila IZD na terenu z upostevanjem vseh nastalih dejstev. Pri tem
mislil predvsem na zakonske in ostale moznosti, ki so nastale v obliki Dogovorov med
sindikati in delodajalcem. Ponovno je poudaril, da na strateSske odlocitve, ki jih doloci
vodstvo HSZ kot posamezni sindikat nimamo vpliva, imamo pa dolznost za§éititi ¢lane
sindikata od morebitnih ukrepov, ki niso skladne z dolo¢bami KPDZP in ostalih Dogovorov.
Kot resitev za nastale probleme predlaga sestavo normalnih rednih mese¢nih razporedov, ki bi
bili poenoteni po vseh PM, kjer je to sploh mogoce. Primanjkljaj delavcev naj bi se poizkusal
reSevati tudi z instrumentom vpoklica na dela prost dan.

V drugem delu porocila smo se seznanili z predlogom Dogovora o neizkoris¢enem odmoru
med delom, ki bo predlagan v podpis sindikatom. Prav tako je bilo usklajeno in pripravljeno
Navodilo o pogojih in nac¢inu obra¢unavanja povraéila za prevoz na delo in z dela (Navodilo
637). Podana je tudi informacija, da potekajo razgovori, da se Dogovor o reSevanju preseznih
delavcev podaljsa tudi v leto 2017.

V razpravi so ¢lani G.O. SVPS podprli poziv in predlagane resitve predsednika SVPS za
reSevanje problematike zagotavljanja ustreznega $tevila izvajalcev po posameznih izmenah.
Ceprav smo se zavedali, da je bila racionalizacija potrebna in je le-ta pripeljala druzbo iz
rdecih Stevilk, pa se nismo mogli otresti obCutka, da delodajalec pretirava z zmanjSevanjem
kadra. Ukrepi predCasnega upokojevanja so na zalost povlekli tudi nekatere negativne
posledice, ki jih bomo morali zaposleni znotraj koncerna v obliki pomanjkanja kadrov nekaj
¢asa nositi na svojih hrbtih.

SVPS je kolegij sindikatov SZ uradno obvestil, da stabilna kompresorska naprava na TP
Koper ne deluje pravilno. Prisotni so se seznanili, da se intenzivno i§¢ejo reSitve za odpravo
nastale napake. SVPS SE Koper je morala ponovno uporabiti argument zaostrene retorike in
dolocanja skrajnih rokov za odpravo tehni¢nih napak na SKN.

Egon Zevnik je v svojem dopisu, ki je bilo poslano na sedeZ sindikata opozoril na nevzdrzno
situacijo v SE Sezana — N.Gorica. Kljub temu, da je bilo v preteklem obdobju veckrat
predstavljeno, da je v SE Sezana-Nova Gorica prislo do velikega pomanjkanja kadra 1ZD
preglednika vagonov se sluzba za TVD ni odzvala problemu primerno. V povzetku vsebine
dopisa je izpostavil predvsem dva problema in sicer zmanj$evanje zasedb na PM , ter da
delodajalec zahteva, oziroma Zeli storiti vse, da se izrabi stari dopust do 30.6.2016, ceprav mu
je znano pomanjkanje kadra. Zadevi sta zaCasno urejeni, ni pa videti konkretnih srednjero¢nih
ukrepov glede pomanjkanja kadrov.

Uro§ Lukic¢ je opozoril na resne kadrovske tezave SE Zalog predvsem v c¢asu letnih dopustov,
ko bo ze tako skréena sestava delavcev TVD na resnih preizkusnjah. Od delodajalca
pri¢akuje, da bo predstavil kratkoro¢ni plan, kako se resiti iz te situacije.

Bostjan Dujc je povzel dogajanja v SE Koper. Pred kratkim se je odvijal sestanek
poslovodstva SZ TP in SZ VIT d.o.o. sluzbe za TVD. Po nam znanih podatkih se je na
sestanku govorilo o moZnosti odhoda delavecev TVD iz obmo¢ja Luke Koper. Razlog za
takSen predlog vodstva TVD je bolj tehni¢ne narave, saj na obmoc¢ju Luke ni mogoce opraviti
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tehni¢nih pregledov vlakov. Po intervenciji vodstva SZ TP je sprejeta zacasna odloditev, da
osebje TVD ostane v Luki v kateri se poiscejo ustrezne lokacije, kjer bi se takSen pregled
lahko izvedel. Prisotni so se dotaknili tudi spremembe tehnologije dela na obmocju TP Koper.
Obravnavana je bila problematika opravljanja SZPD na obmoc¢ju GPP, ter ureditev delovanja
SKN. Iz vrst predstavnikov SZ TP je prisla zanimiva ponudba o moZnosti spenjanja in
odpenjanja lokomotiv na postaji z osebjem SZ VIT d.o.0..

V letu 2016 je srecanje SVPS potekalo na Lisci.

Slike od 56. do 59.: Utrinki iz sre¢anja SVPS 2016 na Lisci

Na 04. redni seji Glavnega odbora SV P Slovenije (13.09.2016) smo se ponovno ukvarjali
z pomanjkanjem kadra znotraj Sluzbe za TVD. Kljub temu, da se je v mesecu septembru
zakljuCeval 1izobraZevalni ciklus kandidatom za preglednike vagonov je bilo v poletnih
mesecih delo na terenu na robu vzdrznega. Nekatera pregledovalna mesta so bila
preobremenjena z delom in le zahvaljujo¢ dobri volji in pozrtvovalnosti zaposlenih delavcev
so bila dela in naloge opravljene v skladu z predpisi. Prakticno na vseh delovis¢ih se je
poznalo pomanjkanje kadra. Prav zaradi pomanjkanja kadrov in preobremenjenosti zaposlenih
je prisla iz poslovodstva odobritev za izobrazevanje novih kandidatov za vozovne
preglednike. Odlocitev za zaposlitev novih delavcev v TVD-ju je bila prav gotovo posledica
vztrajnega in predvsem argumentiranega pritiska SVP Slovenije na delodajalsko stran. Prav
s tem namenom je bil dne, 24.08.2016 organiziran delovni sestanek pri pomoc¢niku direktorja
SZ VIT d.o.o. g. Bezjaku. Na sestanka smo obravnavali pripravo plana kadrov, povradila
terjatve delodajalca delavcem za neizkoris¢en odmor med delom za obdobje II. 2016 do VI.
2016, problematike delovanja SKN TP Koper, ter ukinitev dolo€enih intervencij s strani
delodajalca za delavce TVD pri opravljanju SZPC. Sestanka sta se udelezila predsednik in
sekretar SVPS. Na sestanku je bilo dogovorjeno, da se do naslednje redne seje G.O. SVP
Slovenije, ki bo potekala dne, 13.09.2016 pridobi vse potrebne informacije o nacinu
povracilo terjatev delodajalca delavcem za neizkoris¢en odmor med delom za obdobje II.
2016 do V1. 2016, realizacije Plana kadrov, reSevanja problematike SKN TP Koper, ter
razlogov in nacinu predstavitve za ukinitev dolocCenih intervencij s strani sluzbe za TVD za
opravljanje SZPC. Predsedstvo SVPS je na sestanku vztrajalo, da je potrebno narediti
analizo dogodkov zadnjih let. Pri tem se je izpostavilo vpraSanje, zakaj smo v zadnjih letih
uspesna druzba z pozitivnim rezultatom in zakaj nismo ve¢ v rdeCih Stevilkah. Povecanje
Stevila prepeljanih vlakov in zmanjSanje Stevila zaposlenih delavcev so glavni razlogi za
uspesno poslovanje HSZ. Zaradi pomanjkanja kadrov prihaja na terenu do preobremenitev. In
¢e je napoved po povecanju delavcev resni¢na pomeni, da bomo z novimi zaposlitvami
regulirali teZzave z koli¢ino dela, ki je v stalnem porastu in posledi¢no razbremenili direktne
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izvajalce del. Za stabilno poslovanje HSZ bo v prihodnosti kljuénega pomena, da se bo nasla
ustrezna kombinacija med Stevilom zaposlenih delavcev glede na dejansko potrebo.

05. redna seja Glavnega odbora S V P Slovenije (03.11.2016) je potekala v znamenju
ostrega protesta SVPS zoper enostranski zavrnitvi razpisa za preglednike vagonov. V dopisu
generalnemu direktorju g. Mesu, je bilo zapisano, da smo bili s strani direktorja druzbe SZ
VIT d.o.o0. seznanjeni o usklajenem predlogu za izobrazevanje 30 strojevodij in 21 vozovnih
preglednikov. Ker je bil realiziran samo razpis za 30 strojevodij smo bili v SVP Slovenije
ogorceni, zakaj ni priSlo do realizacije strokovno utemeljenega predloga za razpis 21
preglednikov vagonov, ki so bili s strani poslovodstva SZ VIT d.o.o. potrjeni in predlagani. V
dopisu smo zapisali, da je trenutna situacija na terenu alarmantna, kar je bilo razvidno iz
podatkov, ki so nam bili s strani poslovodstva SZ VIT d.o.o. posredovani in so bili glavni
razlog za predlagani razpis. Povecan obseg dela, neizkoris¢en dopust, dodatno povecanje ze
sedaj previsokega Stevilo nadurnega dela, ter dodatno zmanjSanje Stevila zaposlenih zaradi
odhoda v pokoj, oziroma v PRPD so bili glavni razlogi za takojSnje povecanje Stevila
vozovnih preglednikov. Trenutno $tevilo zaposlenih ni zadostovalo normativom za kvalitetno
opravljanje storitev TVD, ki jih delodajalec od nas pri¢akuje. Ze samo Stevilo novih
predlaganih zaposlitev ne zadostuje kriterijem KPDZP in v osnovi celoten problem ne resuje,
ampak ga smo blazi. Tudi realizacija notranjega razpisa nas na osnovi izkuSenj iz leta 2015
opozarja ( od 15 potrjenih izvajalcev smo samo zaradi blokade ostalih odvisnih druzb po
vertikalnem napredovanju pridobili le 8 novih vozovnih preglednikov), da bo pridobitev
novega kadra tezko izvedljiva.

Na nivoju SSZ smo skupaj z ostalimi sindikati izoblikovali svezenj novih sindikalnih
predlogov. Temelj za izhodi$¢na pogajanja z delodajalcem smo dobili v pozitivnih poslovnih
rezultatih skupine. Sindikati SZ so izrazili enotno podporo za dvig IP KPDZP s 1.1.2017 za
3%, predloga se izplacilo bozi¢nice v visini 70% povprecne place v RS, ki bi se zaradi
ugodnej$e davene obravnave, izplacala v januarju 2017, ter da se izvede izplac¢ilo odpravnin
ob upokojitvi v letu 2017 in 2018 v visini 12 povpre€nih bruto plac.

Poleg Ze nastetih predlogov so SSZ obravnavali tudi predlog spremembe Navodila o pogojih
in nacinu obra¢unavanja povracila na delo in z dela tako, da se je dodalo novo 10. poglavje,
kjer se delavcu omogoc¢i denarno povracilo za prevoz na delo in z dela. V kolikor bi se
delavec odlo¢il za denarno povracilo, bi mu pripadalo mese¢no povracilo v visini 90%
stroSka vozovnic, ki bi mu jo zagotavljal delodajalec z javnim prevoznim sredstvom, s tem, da
bi se pri izracunu povracila za mesecno zeleznisko vozovnico upostevala cena, ki je dolocena
s potnisko tarifo.

V Sluzbi za TVD so potekala intenzivna pogajanja okoli neporavnanih terjatev delavcev za
neizkorii¢en odmora med delovnim ¢asom. S strani pomoénika direktorja SZ VIT d.o.o. g.
Bezjaka smo dobili zagotovilo, da bodo za delavce TVD sredstva nakazana pri obracunu
osebnih dohodkov za mesec oktober. Vodja sluzbe je posredoval obvezna navodila, kako se
bodo vloge delavcev, ki jim bo onemogocena pravica do kori§enja odmora med delom
obravnavale v prihodnje.
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Dne 26.09.2016 je Sindikat vozovnih preglednikov Slovenije glede uvedbe disciplinskega
postopka zoper sindikalnega zaupnika SVPS podal lo¢eno mnenje in od vodstva sluzbe za
TVD zahteval, da se disciplinski postopek nemudoma ustavi. V mnenju je bilo zapisano, da
bomo v primeru vztrajanja pri uvedbi take vrste disciplinskega postopka zoper delavca
slednjemu kot svojemu c¢lanu predlagali, da zaradi varstva svojih pravic pred pristojnim
sodis¢em sprozi sodni postopek v skladu z dolo¢ilom 200. ¢l. ZDR-1. Delodajalec je kljub
vsem opozorilom vztrajal pri izvedbi disciplinskega postopka. Po konc¢ani disciplinski
obravnavi zoper delavca je v Sluzbi za pravne in kadrovske zadeve prevladalo mnenje, da je
disciplinski ukrep neprimeren, glede na vrsto ocitane nepravilnosti, zato je bila zadeva
vrnjena v ponovno obravnavo. V sluzbi za TVD so upostevali priporocilo sluzbe za pravne
in kadrovske zadeve in izrekli delavcu pisni opomin.

06. razsirjena seja Glavnega odbora SVP Slovenije je potekala dne, 01.12. 2016 v Kopru.
Na seji nas je predsednik SVPS Dejan Zolek je seznanil z novico, da bo v Evropskem
parlamentu v zacetku decembra 2. obravnava 4. zelezniSkega paketa, ki na podlagi staliS¢a
Sveta EU utira pot nadaljnji liberalizaciji zelezniskega javnega potniskega prometa, pri tem pa
ne zagotavlja boljSe zascCite delavcev. Reprezentativni sindikati so na poziv ETF z dopisom
pozvali evropske poslance, da glasujejo proti takSni uredbi.

Druga novost, ki je mo¢no odstopala od vec letne prakse izbire kandidatov na internih
razpisih namenjenih zaposlenim delavcem v skupini SZ je bila dologitev novih kriterijev.

Predsednik SVPS je na kolegiju sindikatov ponovno opozoril na pritiske za nekontrolirano
prevzemanje del IZD med odvisnimi druzbami na TP Koper. Predstavniki SSZ so se z
informacijo seznanili in soglasali, da se odlocno zavraa vse poskuse nekontroliranega
prevzemanija del IZD med odvisnimi druzbami v skupini SZ.

Na ravni kolegija sindikalnih central smo nadaljevali z medsebojnim usklajevanjem pripomb
k predlogu Zakona o reprezentativnosti sindikatov. V zvezi s tem smo se opredeljevali do
zadnjega predloga ministrstva z dne 7.11.2016. Ministrstvo je sicer upoStevalo nekaj naSih
predlogov (med drugim tudi predlog Alternative, da koncept potrebnega Stevila sindikatov
zamenja koncept potrebnega Stevila reprezentativnosti). Kljub temu pa so bila razhajanja s
predlagateljem Se velika. V ponedeljek, 14. novembra je potekalo zadnje usklajevanje tega
zakona z ministrico za delo. Sindikati smo sicer naslovili zahtevo na predsednika vlade, da
zahtevamo skladno obravnavo pogojev za reprezentativnost tudi pri delodajalskih
organizacijah.

Na seji ESS smo obravnavali Pokojninski nacrt poklicnega pokojninskega zavarovanja.
Sindikati smo, tako kot na seji Odbora sklada ODPZ, nasprotovali nizanju prispevne stopnje,
viSanju upravljavske provizije in visini solidarnostnih rezerv. ESS tako ni podal pozitivnega
mnenja k predlaganem pokojninskem nacrtu. Ministrica je v zvezi z naSimi zahtevami podala
odgovor, da bo pred odobritvijo PN, ponovno proucila nase pripombe in ustreznost dolocitve
nizje prispevne stopnje in znesek upravljavske provizije. Je pa res, da nekih konkretnih
zagotovil nismo dobili. Na tveganja, ki so povezana z nizjo prispevno stopnjo (8%) smo
predstavniki vseh sindikalnih central obvestili tudi javnost. Tiskovno konferenco smo
organizirali na sedezu SSZ.
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Dne, 11.11.2016 se je Egon Zevnik udelezil delovnega sestanka na temo problematike uvedbe
prekinitve delovnega ¢asa ( no¢na izmena), kar bi za zaposlene delavce obmocja Goriske
proge pomenilo spremembo ¢asov nastopa na delo. Sestanka so se, poleg delodajalske strani
udelezili tudi predstavniki zainteresiranih sindikatov. Skupni zakljucek delovnega sestanka je
bil, da predlagane spremembe ( predlog poslovodstva SZ TP d.o.0.) ne prinasajo bistvene
racionalizacije delovnih procesov, tako da do uvedbe prekinitve v tem trenutku $e ne-bo
prislo.

V Odboru za gospodarjenje z pocitniskimi kapacitetami smo razpravljali o tezavah z
zasedenostjo poCitniSke kapacitete v PodCetrku. Narejena je bila podrobna analiza
zasedenosti. Clani G.O. SVPS so si bili enotni, da bi ponovitev letoSnje sezone v Podcetrtku
pomenilo preveliko financno obremenitev za SVPS. Na seji je bilo predlagano, da o usodi
hisice v Podcetrtku odloci ¢lanstvo SVPS. Rok za pridobitev mnenja ¢lanstva je do prve redne
seje G.0. SVPS, interno anketo opravijo vsak v svoji SE ¢lani G.O. SVPS.

Dne, 09.11.2016 je na temo OVO potekal sestanek z varnostnim inZenirjem TVD g. Vojkom
Mevljo. Na sestanku mu je bilo predstavljeno videnje SVPS in zahteve glede za$¢itnih
sredstev. Poudarili smo Zeljo po izkljucitvi profila VP iz delavca v prometu z vidika visoko
vidnih obladil z argumentom, da naSe delo pri vlaku poteka samo in vedno kadar je vlak
zavarovan. Poleg tega smo opozorili Se na kvaliteto in sestavo teh materialov, izbor krojev, ter
posledi¢no tudi stranskih Zepov in ostalega. Dogovorjeno je, da se z njegove strani pripravi
ustrezno gradivo in organizira sestanek na vi§jem nivoju. Poleg tega smo si ogledali postajo
Divaca in med tirne poti, kjer se intervencijsko opravljajo storitve (PZPA, itd..) z namenom
prikaza v kaks$nih pogojih se opravljajo intervencije na zahtevo TP. Dne, 30.11. 2016 je v
Ljubljani potekal drugi sestanek na temo OVO. Na njem je Egon Zevnik predstavil nase
videnje in pri¢akovanja. Zaznano je razumevanje in pripravljenost sodelovanja, vendar v
okvirih zakonskih moznosti in zagotavljanja varnosti delavca. Potrebno bo Se aktivno delovati
na tem podroc¢ju, predvsem v spremembi sestave materialov in kvaliteti. Delovanje v smeri
krojev bo vidno po prejemu oblacil po razpisu. Odvisni so tudi od izbranega ponudnika. V
razpisu se je poskusalo zajeti ¢im veC parametrov, da bodo le ti primerni. Zahteve glede
Zepov niso uslidane, saj gre za skupinski razpis SZ. Najti je potrebno nacdin kako zmanijgati
visoko vidno barvo na minimum, zakonske spremembe ni mogoce pri¢akovati saj gre za EU
predpis. Ena od mozZnosti je sprememba ocene tveganja za vozovnega preglednika, vendar je
potrebno zadevo dobro preuciti, saj so lahko posledice za nas na drugih podro¢jih bolece.
Nujno potrebno bi bilo po mojem mnenju imeti predstavnika v odboru za OVO tudi SD KPD,
zaradi zagovarjanja na$ih interesov. Na sami seji SD se predlogi odbora samo potrdijo in je
tam nastop z predlogi prepozen. Ob koncu seje je predsednik SVP Slovenije Dejan Zolek
vsem c¢lanicam in ¢lanom SVPS ob prihajajocih praznikih in v novem letu zazelel veliko
zdravja, veselja in medsebojne solidarnosti.

Na samem zacetky mojega dela Rot vozovni preglednik, so imeli starejsi pregledniki tradicijo, da se
“pohecajo” z novimi sodelavci. Tako so mene poslali naj grem na tir 29 opraviti zavorni preizRus. Po
prihodu na teren sem ugotovil, da tir 29 ne obstaja. Po vrnitvi v loRal so se vsi dodobra nasmejali na moj
ralun. Ta tradicija se nadaljuje Se danes.

Intervju januar 2016: Sakib Rekanovic PM Zalog
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2017

Na 01. redni seji Glavnega odbora S V P Slovenije ( 07.02.2017) smo se seznanili z
informacijo, da je razpis za vozovne preglednike kon¢no objavljen. Na razpisu naj bi se
izbiralo 19 kandidatov, ki bodo vklju¢eni v prenovljen nacin Solanja. Nov je tudi nacin
izbiranja kandidatov, saj po novem ni potrebno soglasje posamezne druzbe. MozZnost
kandidiranja na razpisu so imeli zaposleni delavce koncerna, ki so izpolnjevali ustrezne
pogoje. V ta namen so bili izdelani kriteriji, ki jih mora delodajalec striktno upostevati. Sam
nacin izobrazevanja ni potekal v klasi¢ni obliki, ampak ob delu. TakSen nacin izobrazevanja
je bil potrjen na poslovodstvu koncerna in je poslan v obravnavo socialnim partnerjem. Med
posameznimi sindikati je prihajalo do razli¢nih mnenj okoli izbranega nacina izvedbe $olanja,
saj se porajajo dvomi o sami kvaliteti izvedbe. Delodajalska stran je posredovala obrazlozitev,
da je on-line izvedba S$olanja potrebna predvsem zaradi zagotavljanja nemotenega
tehnoloSkega procesa dela, saj si zaradi ve¢jega Stevila razpisov in prehajanja delavcev iz ene
druzbe v drugo ni smela privos¢iti prekinitve delovnih procesov. Verjetno se za to trditvijo
skrival ekonomski interes delodajalca. Kandidati so se izobrazevali ob delu v svojem prostem
casu.

V mesecu januarju smo delodajalcu SZ VIT d.o.o. sluzbe za TVD poslali dopis, v katerem
smo opozorili na neupostevanje 116. ¢lena KPDZP. Ker je bilo ve&jemu $tevilu zaposlenih
delavcev zaradi pomanjkanja kadrov motena izraba 12 dnevnega napovedanega letnega
dopusta smo pozvali delodajalca, da izpla¢a pogodbeno kazen skladno z KPDZP.

V mesecu januarju smo socialni partnerji parafirali najnovej$i Dogovor. Do zamika podpisa je
prislo predvsem zaradi nenapovedanega zaustavljanja vlakov delavcev vodenja prometa ki je
imel za posledico enostransko prekinitev Ze prej dogovorjenega sporazuma med delodajalsko
stranjo in socialnimi partnerji.

V predsedstvu SVPS smo dobili potrjene informacije, da se na terenu veliko zaposlenih
delavcev sploh ne zaveda, kaj jim prinaSa nov socialni Dogovor, zato so interpretacije vsebine
sporazuma zelo razli€ne. Sindikalni zaupniki SE SVPS porocajo o negodovanju glede
razli¢nih postavk Dogovora, kar je sila nenavadno, saj gre v primeru podpisanega sporazuma
za izredno vreden socialni bonus za vse zaposlene delavce koncerna.

Predsednik SVPS se je na seji vprasal ali je koncno dozorel Cas za resno analizo vsega
narejenega in zakaj prihaja do takega razmisljanja posameznikov. Pri tem se ne more znebiti
obCutka, da si nekater1 delavci domisljajo, da so vse pridobljene pravice nekaj
samoumevnega. Prav zaradi takSnega razmisSljanja pozove sindikalne zaupnike, da se z
¢lanstvom opravi poglobljena razprava o nacinu, kako reprezentativni sindikati vodijo
pogajanja za izboljSanje socialnega poloZaja zaposlenih in kako tezko je sploh pridobiti tako
Sirok izbor delavskih pravic.

V nadaljevanju poro¢ila se je seji G.O. SVPS pridruzil pomoé¢nik direktorja SZ VIT d.o.o. g.
Vladimir Bezjak. Povedal je, da je trenutno stanje v druzbi stabilno, da so potrjena sredstva
za potrebe TVD za tekoce leto, ter da se pripravljajo vecje strateSke odlocitve. V letu 2017 se
predvideva povecanje koli¢ine prepeljanih vlakov in iz tega naslova tudi rahel porast sredstev
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iz naslova opravljenih storitev. V postopku je izbor ustreznih kandidatov, ki so se prijavili na
razpis za preglednike vagonov. Zaradi uvedbe novega nacina izbiranja kandidatov se je
postopek malo zavlekel. Kandidati bodo razporejeni po lokacijah in sicer tako, kot bo realna
potreba. V ta namen je z svojimi strokovnimi sodelavci izdelal statistiko obremenitve
zaposlenih po vseh PM. Na tak nacin bomo dobili najbolj realno sliko obremenjenosti
posameznih PM, ter posledicno bolj poSteno izbiro koli¢ine kandidatov po posameznih
regijah. Analizo bo posredoval sindikatu v vpogled in organiziral skupen posvet o nadaljnjih
korakih, glede kadrovske politike.

Pomocnik direktorja pove, da je dobil dopis SVPS, ki govori o izplacilu pogodbene kazni
zaradi krsitve 116 ¢lena KPDZP. Njegovo mnenje se razlikuje od mnenja sindikata, kar
pomeni, da bodo potrebna dodatna pogajanja na relaciji delodajalec-sindikat.

Na seji je G.O. SVPS sprejel odlocitev, da se za pocitnisko kapaciteto v PodCetrtku ne izvede
nakup pavsala za sezono 2017, kar je pomenilo, da se za dobo enega leta zaasno prekine z
oddajanjem pocitniske kapacitete. Za izvedbo vseh potrebnih postopkov poskrbi predsedstvo
SVPS skupaj z predsednikom Odbora

02. redna seja Glavnega odbora S V P Slovenije je potekala dne, 04.04.2017. Sejo
zaznamuje sprejetje Akta o razpisu volitve za predsednika SVP Slovenije, ter izvolitev
Volilne komisija SVPS. Clani G.O. SVPS so se na seji predlagali tri kandidate za ¢lane VK in
sicer: za predsednika VK SVPS Ibrahima Sisi¢a, za ¢lana VK SVPS Sabadina Megic¢a in
Roberta Miillnerja. VK SVPS se sestane na svoji 01. redni seji dne, 06.04.2017 in pripravi
terminski plan volitev, ter organizira izvedbo volitev za predsednika SVP Slovenije. Clani
G.O. SVPS na seji soglasno potrdijo Dejana Zoleka za kandidata za predsednika SVPS.

Od ostalih stvari bomo izpostavili odgovor Sluzbe za TVD v zvezi z zahtevo SVPS o
izplacilu pogodbene kazni delavcem za neizrabljeni del napovedanega dopusta iz leta 2016.
Delodajalec v odgovoru izrazil svoje staliS¢e, da se je delavcem maksimalno omogocilo
proste dneve (tudi ve¢ kot 12 dni), kljub temu, da v dolo€enih primerih niso koristili dopusta v
enkratnem trajanju 12 delovnih dni. Sluzba za TVD je v navedenih primerih ravnala v skladu
z drugim odstavkom 116.¢l. KPDZP v katerem je zapisano, da »Ne glede na dolocbe
prejSnjega odstavka pa se delavec in delodajalec lahko dogovorita o druga¢nem nacinu izrabe
letnega dopusta.« Sluzba za TVD v odgovoru poudari, da v letu 2016 ni bilo sprejeto
nobenega predpisanega obrazca, kjer bi bilo razvidno, da smo delavcu zavrnili koriS¢enje
dopusta v enkratnem trajanju 12 delovnih dni, zato se smatra, da se je dopust v letu 2016
koristil v skladu s t¢.4.

Na nivoju SSZ so se nadaljevale aktivnosti v zvezi z nevtralizacijo teZenj posameznih
skupin v sistemu, ki bi radi uresni¢ili teZnje o odcepitvi iz HSZ. Za ve¢ino sindikatov je bil
takSen nacin razmisljanja nesprejemljiv, zato so se priCakovali ukrepi proti vsem tistim
posameznikom iz SZ Infrastrukture, ki taksne informacije vztrajno Sirijo po terenu.

Seznanili smo se z predlogom Poslovodstvo HSZ, da se namerava najeti zunanjo druzbo za

pregled vseh tehnoloskih procesov v sistemu. Po besedah vodilnih ljudi v HSZ naj bi §lo za
zunanjo institucijo iz Nemcije, ki se profesionalno ukvarja z tovrstnim delom.
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Predsednik SVPS je podal informacijo o zatetku izvedbe Sole za preglednike vagonov.
Trenutno je prijavljeno 21 kandidatov. Solanje je potekalo v skladu z planom, ki ga je
pripravilo poslovodstvo HSZ.

Na nivoju sindikalne centrale SZS Alternativa, smo pridobili nove informacije v zvezi z
Pokojninskim nacrtom poklicnega zavarovanja — viSina prispevne stopnje in stroSkov
upravljavca.

Srecanje SVPS 2017 je organizirala SE Celje-Dobova (10.06.2017) v planinskem domu
Smohor-Lagko.

Slike od 60. do 63: Utrinki iz sre¢anja SVPS 2017 v planinskem domu Smohor-Lasko

01. izredna seja Glavnega odbora S V P Slovenije ( 24.05.2017) obravnava pritozbo
kandidata za predsednika SVPS Mateja Arnusa na izvedbo volitev. Na seji se je pritozba
Mateja Arnusa v celoti zavrnila, kar je pomenilo, da so na podlagi prispetih glasovnic volitve
za predsednika SVPS veljavne in regularne, izidi volitev pa uraden. Volilna udelezba je bila
92 %. Zmagovalec predsedniskih volitev 2017 je postal kandidat §t. 02. Dejan Zolek, ki je
prejel 57 % veljavnih glasov.

Na isti dan (24. 05. 2017) je potekala Redna letna Skups¢ina S V P Slovenije. Delegati
Skupscine so soglasno potrdili izide predsedniskih volitev. Na Skupsc€ini so predsedniki
posameznih komisij in odborov SVPS posredovali svoja letna porocila.

03. redna seja Glavnega odbora S V P  Slovenije je potekala dne, 14.07.2017. Na
povabilo predsednika Dejana Zoleka je bil na seji prisoten predsednik SD KPD g. Silvo
Berdajs. Predsednik SD KPD je zacel svoje porocilo z aktualnimi informacijami in sicer, da
je bilo poslovanje v skupini SZ nad pri¢akovanji, ter da so se zaGela pogajanja za izplagilo
boziénico in poveéanje izhodidéne plade v zadetku leta 2018. Z generalnim direktorjem SZ se
pripravlja poseben dogovor okoli izplagila dodatka za 40 let dela na SZ, pri¢akuje se ponovno
aktiviranje aktivnega oddiha. Sindikati SZ so predstavili Ministrstvu za Infrastrukturo svoja
staliS¢a glede predlaganih sprememb in dopolnitev Zakona o varnosti v ZelezniSkem prometu.
Spremembe so se nanaSale na koriS¢enje odmora med delom in podaljSanja trajanja voznje
vlakov za strojevodje. StaliS¢e Javne agencije za Zelezniski promet, ki se na podlagi
pridobljenih mnenj Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve in Ministrstva za zdravije,
glede vpliva predlaganih sprememb, na psihofiziéne sposobnosti IZD s predlaganimi
spremembami zakona v celoti strinja. Sodba IV 87/2009 Vrhovnega sodis¢a RS doloca, da
izhajajo€ iz 154 c¢lena Zakona o delovnih razmerjih ne izhaja, da bi odmor med delom nujno
trajal neprekinjeno 30 minut in da je odmor lahko sestavljen iz ve¢ delov in da je potrebno pri
doloc¢anju njegove izrabe zasledovati tako potrebe delovnih procesov, kot potrebe delavcev po
regeneraciji. SSZ smo Ze pri dosedanjih dogovorih glede meseénih izpla¢il poslovne
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stimulacije pri delavcih, ki delajo na IZD mestih upostevali tezave koris¢enja odmora med
delom in jim iz tega razloga dolocili vi§jo meseéno poslovno stimulacijo kot ostalim
delavcem na drugih delovnih mestih. Pri tem pri¢akujemo, da bomo po uveljavitvi sprememb
in dopolnitev Zakona o varnosti v zelezniSkem prometu s posameznimi, skupaj dogovorjenimi
ukrepi, vsem zaposlenim, v ¢im ve¢ji meri, zagotovili nemoteno koriS¢enje odmora med
delom, ter da se strinjamo, da zaradi koriS¢enja odmora med delom ne sme trpeti nemoteno
odvijanje ZelezniSkega prometa, predvsem pri prevozu potnikov. Med ostalimi zelo
pomembnimi spremembami izpostavi poroCilo nemske agencije Trans Care, ki se poklicno
ukvarja z optimizacijo delovnih procesov v skupini. Zaklju¢no porocilo je bilo pripravljeno in
bo v naslednjih dneh predstavljeno socialnim partnerjem. Delovna skupina je po prvih
informacijah prisla do zaklju¢ka, da je v skupini SZ vegje $tevilo preseznih delavcev in da
bodo za ta delovna mesta potrebne prerazporeditve. Predsednik SD KPD je Se posebej
poudaril, da ta podatek ne pomeni nobenih nasilnih odpusc¢anja in da je z generalnim
direktorjem SZ dogovorjeno, da se bodo za vsa presezna delovna mesta poiskale razli¢ne
resitve, tudi z podaljSanjem programa preseznih delavcev.

Zaradi pomanjkanja delavcev na segmentu vzdrzevanja ( SZ VIT d.o0.0.) se pripravljajo vedje
aktivnosti za vkljucitev doloenega 3tevila agencijskih delavcev v sistem SZ. Kriterij za
vkljugitev delavcev v redno razmerje na SZ bo izveden postopno in glede na dejansko potrebo
na terenu.

V nadaljevanju je besedo prevzel predsednik SVPS Dejan Zolek. V uvodu je posredoval
informacijo, da je bilo s strani predstavnika SVPS na sejah SD SZ VIT d.o.o0. in SD KPD
ponovno izpostavljena problematika pogostih okvar stabilne kompresorske naprave v Kopru.
Generalni direktor HSZ g. Dusan Mes je v zvezi s problematiko delovanja stabilne
kompresorske naprave v Kopru ¢lane SD KPD seznanil, da je od 22.06.2017 naprej on vodja
projekta in da je na poslovodstvu dogovorjeno, da se bodo do 23.06.2017 zagotovili tabli¢ni
racunalniki, ter da bo problematika sanirana do 10.7.2017. Informacije o trenutnem delovanju
SKN s strani obeh predstavnikov SE Koper so bile pozitivne, saj so po skoraj treh letih
iskanja ustreznih reSitev. SKN konc¢no deluje brez motenj. Predsednik SVPS poudari, da
brez klju¢nega prispevka vseh zaposlenih IZD TP Koper in vodstva TVD TP Koper, ki so v
vsem tem Casu morali delati, oziroma sodelovati pri projektu in delu na neustreznih delovnih
sredstvih nebi prepeljali rekordnega Stevila vlakov iz smeri Koper ( na leto se opravi 9000
PZPA na SKN). Trud obeh ¢lanov SVPS SE Koper, veckratni intervenciji predsednika SD
KPD g. Berdajsa, kot tudi celotnega predsedstva SVPS je bil klju¢nega pomena pri iskanju
optimalne reSitve delovanja SKN. Vodstvu sluzbe za TVD pa svetuje, naj v prihodnjem
obdobju resno razmisli ali je kljub dobronamernim pripombam SVPS vredno vztrajati pri
reSitvah, ki na podlagi neustreznih pripomockov za opravljanje del in nalog TVD resno
ogrozajo varnost zaposlenih delavcev.

Predsednik SVPS se je v porocilu dotaknil problematike zamika izplacila pogodbene kazni za
neizkoris¢en dopust. Zaradi vecjega Stevila izplacil pogodbene kazni za neizkoris¢en dopust
je bilo potrebno v vseh druzbah v sistemu kontrolirati posredovane podatke posameznikov.
Prav zaradi preverbe podatkov je prislo do zamika izplacila pogodbene kazni. Stalis¢e SVPS
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ostaja enako, ne glede za zamik izplacila in sicer, da mora delodajalec svoje obveznosti do
delavcev v celoti poplacati.

V mesecu juliju 2017 je bil izveden podpis koalicijske pogodbe z sindikatom prometnikov
Slovenije. Podpis pogodbe o sodelovanju je nadaljevanje prizadevanj SSSLO, SVPS, SZTP,
SDZDS, SVZVSS, ter SVLM po $e bolj plodnem medsebojnem sodelovanju. SVPS je
koalicijski partner s SSSLO Ze od leta 2004 in ima iz takega na¢ina sodelovanja pozitivne
izkusnje.

Predsedstvo SVPS je bilo v mesecu juniju 2017 prisotno na Zzelezni¢arskem prazniku, ki je
potekal v Divaéi. V okviru praznika SZ je potekala tudi sveana podelitev jubilejnih nagrad.
Med letosnjimi jubilanti je bilo veliko Stevilo ¢lanov SVPS. Ob tej priloznosti sta ¢lana
predsedstva vsem jubilantom cestitala in jim zazelela Se veliko delovnih uspehov pri njihovi
nadaljnji poklicni poti.

Predsednik T.K. SVPS in &lan Odbora SD SZ VIT d.o.o. Egon Zevnik je na seji predstavil
vsebino zadnjega sestanka Odbora za varnost in zdravje pri delu SZ VIT d.o.o..

Najbolj odmevna seja leta 2017 je bila prav gotovo O01. dopisna seja G.O. SV P
Slovenije, ki potekala dne, 28. in 29. 08. 2017. Na seji je G.O. SVPS soglasno zavrnil
Predlog ureditve problema neizkoriS§¢enega letnega dopusta iz leta 2016, ki je bil obravhavan
na kolegiju SSZ dne, 28.08.2017. Predlog Dogovora o ureditvi problematike neizkorii¢enega
letnega dopusta iz leta 2016 z dne 28.8.2017, nista podpisala Sindikat ZelezniSkega prometa
Slovenije in Sindikat vozovnih preglednikov Slovenije. Predlog Dogovora o ureditvi
problema neizkoris¢enega letnega dopusta iz leta 2016 se je ne glede, da ni bil podpisan s
strani vseh reprezentativnih sindikatov, podpisnikov KPDZP, poslal v podpis generalnemu
direktorju SZ.

Tudi na 04. redni seji Glavnega odbora S V P Slovenije (12.09.2017) se je nadaljevala

polemika okoli ureditve problematike neizkoris¢enega letnega dopusta iz leta 2016. Glavni
razlog za zavrnitev podpisa Dogovora s strani SVPS je bil v razlagi, da Sindikalni zaupniki
SVPS z svojim delom v nobenem primeru niso krivi za nastalo situacijo, ki jo je z svojimi
dejanji naredil delodajalec.

Na seji je postal novi ¢lan Odbora za GZPK Robert Fajt iz SE Celje Dobova.

Na 05. redni seji Glavnega odbora SVP Slovenije (14.11. 2017) se Kristjan Vidonja
poslovi kot sindikalni zaupnik SE Maribor Hodos. Ze pred sejo je bilo dogovorjeno, da
bo namesto njega na seje G.O. SVPS do volitev vabljen Branko Balajc, ki je sicer ¢lan
Skupscine SE Maribor Hodos.

V nadaljevanju seje predsednik posreduje informacijo o poslovanju skupine SZ v obdobju
1-8/2017, ki je bila objavljena na 27. redni seji SD KPD.

Sindikati SZ in SD smo se seznanili z Ukrepi za povec¢anje udinkovitosti in konkuren¢nosti
skupine SZ. Ukrepe je izdelala druzba Transcare. Precejinje Stevilo ukrepov je lahko
smiselnih, vendar je njihova implementacija moZzna na dalj$i rok skozi investicije. Pri tem pa
je tudi pomembno, da morajo ti ukrepi imeti enak cilj in dinamiko v celotni skupini SZ. Za
socialne partnerje znotraj koncerna trenutni predlogi $e niso ukrepi Poslovodstva SZ, pa¢ pa
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ukrepi druzbe Transcare. Ce bo poslovodstvo sledilo priporogilom druzbe Transcare, bo
potrebno opraviti resno razpravo o vsakem posameznem ukrepu. Vse ukrepe pa bo potrebno
uskladiti tudi po obsegu in ¢asovni dinamiki njihovih izvedb.

Na nivoju reprezentativnih sindikatov so potekale aktivnosti za dvig izhodis¢ne place in
dolocitev nove osnove za izplailo bozicnice v zaCetku prihodnjega leta v visini 100%
povpre¢ne place v RS (osnova za izplacilo bozi¢nice v zacetku leta 2017 je bila v visini 70%

povprecne place v RS). Izplacilo bozi¢nice bi bilo izvedeno v prvih dneh meseca januarja
2018.

Prav tako so potekale aktivnosti za implementacijo potencialnih sprememb in dopolnitev
KPDZP, ki so posledica ZDR-1, ter veljavnih Dogovorov (13x) in obveznih razlag dogovorov
(7x), ki so bili sprejeti v obdobju od uveljavitve KPDZP v letu 2007. Navedene spremembe SO
vplivale na cca. 29 ¢lenov KPDZP. Imenovana je bila delovna skupina, ki bo pregledala
pripravljeno gradivo in pripravila konéno porocilo. Na prvem sestanku je delovna skupina za
pripravo istopisa KPDZP pregledala gradivo, ki ga je pripravil Zdenko Lorber in ugotovila,
da bo nekatere dolocbe, zapisane v dogovorih z reprezentativnimi sindikati tezko vkljucila v
besedilo KPDZP, ker se nana$ajo samo na dologene strukture zaposlenih, kar bi lahko bilo
sporno z vidika enakopravnosti zaposlenih.

V sluzbi za TVD smo se tako, kot v skoraj vseh ostalih druzbah koncerna srecevali z
velikim $tevilom neporabljenih ur starega dopusta. Zadeva bi se lahko nekoliko omilila z
prihodom novih IZD TVD, ki kon&ujejo izobrazevanje ob delu. In prav zaradi informacij, da
nekatere druzbe ne bodo dale soglasja za prehod delavcev sta se oba ¢lana SD obrnila na
poslovodstvo z vprasanjem ali te novice drZijo. Na SD SZ VIT smo od direktorja Dusana
Zi¢karja dobili odgovor, da bo potrebno pred prehodom teh delavcev v SZ VIT pridobiti
soglasje druzb iz katerih le-ti izhajajo. Ze na matiéni seji SD SZ VIT d.o.o. se Silvo Berdajs ni
strinjal s taksno razlago, ker da to ni skladno s sprejetim dogovorom in da so bili kandidati
izbrani skladno z dogovorjenimi kriteriji, zato soglasje druzbe ni potrebno. Ker nas odgovor
ni povsem preprical in predvsem zaradi obcutka, da stvari niso tako samoumevne smo isto
vprasanje naslovili na SD KPD. Zanimalo nas je, kako se bo uredil prehod delavcev, ki
zakljuéuje izobrazevanje v druge druzbe v skupini SZ. Predsednik SD KPD Silvo Berdajs je
na seji pojasnil, da so bili s Poslovodstvom SZ dogovorjeni kriteriji za izbiro kandidatov na
podlagi internih razpisov namenjenih zaposlenim v skupini Slovenske Zeleznice, in da po
sprejemu teh kriterijev soglasja za prehod med odvisnimi druZzbami niso vec potrebna. Sledila
je precej zol¢na razprava v smislu, da se bo zaradi upoStevanja tega sklepa izkazala napacna
politika v skupini SZ, saj bodo vlaki stali, ker na kljuénih delovnih mestih ne bo potrebnega
in tako omogoditi vertikalno napredovanje skladno z dogovorjenimi kriteriji. SD KPD je ne
glede na pomisleke nekaterih soglasno sprejelo sklep, da je Poslovodstvo SZ v soglasju z
reprezentativnimi sindikati dogovorilo kriterije za izbiro kandidatov na podlagi internih
razpisov namenjenih zaposlenim v skupini Slovenske zeleznice, in da po sprejemu teh
kriterijev soglasja za prehod med odvisnimi druzbami niso ve¢ potrebna, ter da SD KPD
poziva poslovodstvo SZ, da vsem delavcem, ki so uspesno zakljuéili izobrazevanje za druga
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delovna mesta v skupini SZ, takoj omogodi zaposlitev na delovnih mestih, za katera so se
izobrazevali.

Na seji je Bostjan Dujc opozoril, da se v primerih disciplinskih obravnav zoper 1ZD TVD, ki
so nastali zaradi pomanjkljivega tehnicnega pregleda vagonov s strani vodstva TVD ne
pokaze zadostnih dokazov za uvedbo disciplinskega postopka. V veliki vecini primerov
sluzba za TVD obdolzenim delavcem obrazlozi, da so zaradi njihovega pomanjkljivega
tehni¢nega pregleda vagonov nastali dodatni stroski., oziroma ali so tako veliki stroski
sploh potrebni, ¢e bi napako odpravili na drugacen nacin. Pri celotni zadevi gre tudi za
vprasanje zaupanja, ki po nasem mnenju v praksi ne funkcionira, oziroma je v vecini
primerov v korist odlocCitve tujega prevzemnega organa.

Predsednik se je strinjal, da morajo biti disciplinske obravnave delavcev podkrepljene z vsemi
potrebnimi dokazi in je predlagal, da se od delodajalca zahteva analiza vseh disciplinskih
postopkov zoper delavcev, ki so pri svojem delu spregledali kakSno okvaro na vagonu in bili
zaradi tega v disciplinskem postopku z podrobno specifikacijo spregledane napake, ter
stroskov, ki so nastali kot posledica spregledane napake.

Na 01. dopisni seji Skups¢ine SVPS so delegati soglasno potrdili sklepe G.O. SVPS, ki
so omogo¢ili organizacijo svecane prireditve ob praznovanju 20 obletnice reprezentativnosti
SVPS, ter nakup ro¢nih ur za vse ¢lanice in ¢lane.

Kronologijo SVPS bomo koncali z zapiski iz 06. razSirjene seje G.O. SVPS, ki je potekala
dne 05.12.2017 na Ptuju. V mesecu decembru 2017 so na nivoju reprezentativnih sindikatov
SZ potekali aktivnosti za dvig izhodis¢ne plade in doloditev nove osnove za izpladilo
bozi¢nice, ki naj bi bila izpla¢ana v zacetku prihodnjega leta.

Na kolegiju SSZ smo bili seznanjeni, da je Sindikat Zelezni¢arjev Slovenije generalnemu
direktorju SZ poslal dopis z ugotovitvami o kriitvah delovno pravne zakonodaje v skupini SZ
in predloge dogovorov druzbi SZ, d.o.o., druzbi SZ TP, druzbi SZ PP in druzbi SZ-1 v katerih
predlagajo placilo dodatkov nekaterim strukturam zaposlenih v teh druzbah. V ostalih
reprezentativnih sindikatih SZ se z enostranskim nadin delovanja Sindikat Zelezniarjev
Slovenije nismo strinjali, saj njihova dejanja postavljajo pod vprasaj skupno nastopanje
reprezentativnih sindikatov.

Dobra novica je priSla iz izobraZevalnega centra, kjer je generacija kandidatov uspesno
zakljucila izobrazevanje za vozovne preglednike. Vsi kandidati so zakljucili teoreti¢ni del
usposabljanja, pri¢akujejo se prehodi kandidatov iz razli¢nih odvisnih druzb v SZ VIT d.o.o..
Sklep poslovodstva HSZ je predvideval prehod delavcev med druzbami v roku enega
meseca, nekateri kandidati pa so bili Zze takoj vkljuceni v prakti¢en del izobrazevanja.
Kandidati za vozovne preglednike bodo razporejeni na razlicne lokacije skladno z potrebami
delodajalca.

Sprejemanje ZelezniSke zakonodaje: Komisija SD KPD za predpise je obravnavala Predloga
Zakona o varnosti v zelezniskem prometu in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zelezniskem prometu. Glavni namen sprejema novega Zakona o spremembah in dopolnitvah
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Zakona o ZelezniSkem prometu je prenos Direktive (EU) 2016/2370, ki zasleduje glavni cilj
4. zelezniSkega sveznja. Cilj je odpraviti Se preostale ovire za vzpostavitev enotnega
evropskega zelezniskega obmocja s spodbuditvijo konkurencnosti Zelezniskega prometa.

Zakon o varnosti v ZelezniSkem prometu dolo¢a pogoje za zagotovitev varnega in urejenega
zelezniskega prometa, odgovornosti in pristojnosti udelezencev pri zagotavljanju varnosti
zelezniskega prometa, razvoj skupnih varnostnih ciljev in skupnih varnostnih metod, skupna
nacela pri upravljanju, vodenju in nadzorovanju varnosti zelezniSkega prometa na obmocju
prog v Republiki Sloveniji ter pogoje za varen zelezniski promet na industrijskih tirih in
progah drugih zeleznic.

Ta zakon doloca tudi naloge in pristojnosti varnostnega organa, inSpekcijskega organa, naloge
in pristojnosti preiskovalnega organa in nacela za izdajanje, podaljSevanje, spreminjanje,
oziroma razveljavljanje varnostnih spri¢eval in pooblastil.

Ob koncu seje je predsednik SVP Slovenije Dejan Zolek vsem &lanicam in ¢lanom SVPS  ob
prihajajoc¢ih praznikih in v novem letu zazelel veliko zdravja, veselja in medsebojnega
spoStovanja.

OdlomeR iz proslave 0b 160 obletnici odprtja JuZne Zeleznice do Trsta
Se posebej zanimiva je bila razlaga avtorja razstave o Zenah takratnih Zeleznicarjev.

Porociti Zeleznicarja je bil v tistih Casih privilegij. Delati na Zeleznici je pomenilo dolocen statusni simbol
ne le za delavca, temved za vso druzino. Zena Zeleznicarja je tako, na primer, morala nositi ob dolocenih
priloZnostih posebno obleRo. Zenska, Ki je v tistih Casifi porocila Zeleznicarja, je veljala za srecno, saj je bila
upravicena do poRofnine tudi po njegovi smrti.

Administratorji spletne strani [ahRo dodamo le-to, da se po 160 letih obstoja Zeleznice na ozembju R,
Slovenije ni veliko spremenilo. Delati na SZ je za marsikaterega iskalca zaposlitve le pobozna Zelja, za
delavce SZ in njifiove druZine je tudi danes lepo poskrbljeno. Nasim boljsim polovicam pa moramo verjeti na
besedo, da so srecne in hRrati vesele, e se prebijejo do poRofnine po smrti svofih izmucenih soprogov.

Bog ti ga vedi?

Intervju meseca julija-avgusta 2017 - ReportaZa iz Zeleznicarskega praznikg v Divaci
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V letu 2017 nas je po dolgi zahrbtni bolezni zapustil ustanovitelj SVPS g. Avdo Mesi¢, zato
bomo v njegov spomin objavili poslovilni govor predsednika SVPS Dejana Zoleka.

In memoriam - Avdo Mesié

V imenu SindiRata vozovnih preglednikov Slovenije vam bom zaupal nekgj misli, ki bodo vam in ostalim
udeleZencem omogocile laZje slovo od [jubljene osebe, g. Avda MeSica-ustanovitelja in prvega predsednikg
SUP Slovenige.

Zbrali smo se Da castimo - in pocastimo Zivljenje umrlega, da pocastimo ob tem tudi svojo minlfivost in
Zivljenje, i bi ga morali bolje doumeti. Da se izpovemo in wvsaj delno, z besedami izrazimo boletino, Ro se
moramo sprijazniti s smrtjo in z njeno doRoncnostjo. Da se zahvalimo in da izrazimo hvaleZnost za dneve,
tedne in leta, Ri so nam bila podarjena za sRupno Zivienje. Danasnfi dan je zato zaklad, ki nas bo povezal
Z umrfim in nas bo vedno in znova spominjal na velicino njegovega duha in srca. Avdo Mesi¢ je bil v prvi
vrsti velika oseba, 2 prirojenim obcutkom za socialni cut. Pogresali ga bomo predvsem zato, Rer je imel prav
poseben odnos do sveta okrog sebe, do sveta, Ki ga je opazovalin poznal, predvsem pa, ker je imel odnos do
Gudi, do vseh nas. Vsi, ki smo ga poznali, smo do njega cutili veliko spostovange, saj je z svojo prisotnostjo
razsvetljenega cloveRa, ob vsaki priloZnosti znal povedati, da je rad prost, svoboden, odprt in jasen. Edino
on nam je na svoj nacin znal razloZiti, da njega ni odnesel Cas, Rot je odnesel Cas vse ostale. Do vseh ljudi
Jje imel spostljiv odnos, tkal je vezi med nami in vedno poskrbel, da se je vedelo, kdo je Rdo, pri njem ni bilo
cutiti tiste pogubne mnevoscljivosti, Ki je v Casu in Ryaju v Raterem Zivimo nekaj samoumevnega. Bil je
clovek iz drugega planeta, tistega nepokyarjenega, pristnega, postenega. ...

Pred skoraj dva tisoc leti je rimsKi mislec in stoicni filozof Seneka v enem od svofih pisem Luciliju zapisal:

“Moj cas Zivijenja je odvisen od zunanjih stvari, ni odvisen od mene. Od mene pa je odvisno, ali v polnosti
Zivim cas, Ri mi je namenjen,” S temi besedami bi lahRo najbolje oznalil duh nasega predsednikg Avda , i
Jje v polnosti Zivel preRrateR cas, R mu je bil odmerjen za Zivijenge.

Kljub svojemu teZkemu in napornemu delu se je vedno rad vracal R, svofi lubljeni tehnicno vagonski
dejavnosti, svojemu sindikatu, Ri ga je v tistih burnih Casih ustanovil sRupaj z pestico entuziastov in na
Raterega je bil vedno zelo ponosen. Tudy, Ro ga je v zadnjih letih napadla zahrbtna bolezen se je vedno rad
vraéal v svojo pisarno v Rateri je soustvarjal zgodovino nasega sindiRata. Poslusal je nasa probleme,

nesebicno podajal predloge in pobude, nam dajal nasvete, Rako naprej. Ceprav je vedel, da se njegovo
poslanstvo pocasi a neizbezno izteRa je dobro vedel, da nam je v Se tako teZkih trenutkih opora, na Ratero
se lahRo naslonimo. Na$i vsaRdanji problemi so bifi v primerjavi z njegovo boleznijo nekgj Cisto
nepomembnega, pa vendar. To lahRo naredi le velika oseba, clovek, ki mu ni vseeno za ves vioZen trud, ki je
bil narejen tudi z njegovo veino prisotnostjo Bil je poseben moZ in vedno nas je presenecal, vse Cesar se je
lotil je delal z neverjetno energijo, bil je vedno na Celu vlaka, pravi vodja, i nas ni nikoli razocaral. S
prezgodnjo smrtjo smo izgubili cloveka, na Raterega smo lahRo vedno in 0b vsaki priloZnosti racunali in to
zato, ker nas je poznal osebno poznal, se z nami sreceval, z nami dihal, trpel, se veselil Zivel z nami.

O sodelavcu in prijatelju Avdu ima vsakdo izmed nas svoj spomin, svoje vtise. Na tem mestu pa sem danes
zato, da se mu zahvalim za vse opravijeno, predvsem pa za njegovo nesebicno pomoc in njegovo nesebicno
krasno prisotnost med nami. DruZini preminulega, ter sorodstvu izrekRgm imenu SindiRata vozovnih
preglednikov Slovenije iskreno soZalje.

Predsednik, sindikata vozovnih preglednikov Slovenije

Dejan Zolek,

24



ZAKLJUCNA MISEL AVTORJA KRONOLOGIJE SVPS

Ko me je januarja, 2011 moj prijatelj in sindikalni zaupnik Egon Zevnik prosil za kratek
intervju za naso spletno stran, sem mu na njegovo vprasanje, kako ocenjujem delo sindikata
najprej citiral vsebino drugega c¢lena Statuta SVPS, v katerem je zapisano, da je namen
ustanovitve in delovanja sindikata zasCita delavskih pravic in njihovih interesov, ter
izboljSanje materialnega, ekonomskega, pravnega in socialnega polozaja ¢lanov. Delo nasega
sindikata pa je v celoti podrejeno doseganju teh ciljev. Povedal sem mu, da je nasa
prednostna naloga, da sCitimo pravice Clanstva v skladu z veljavno zakonodajo, in da
opozorimo zainteresirano javnost o pomenu nase dejavnosti, z dopisi in sugestijami pa
poizkusamo izboljSati naSa izhodisca.

Danes lahko s ponosom povem, da je SVPS na republiSkem nivoju organiziran kot
reprezentativni sindikat dejavnosti. Reprezentativnost smo pridobili leta 1998 in se tako z
hitrimi koraki priblizujemo dvajseti obletnici obstoja. Za pridobitev reprezentativnosti je bilo
potrebno veliko znanja in truda. Takratno vodstvo sindikata z g. MeSi¢em na celu je znalo
izkoristiti zgodovinsko priloznost. Ob pravem trenutku so povlekli prave poteze in pridobili
tako potrebno reprezentativnost. Naloga druge generacije sindikalistov SVPS pa je
ohranjanje in za$éita priborjenih statusnih in ostalih delavskih pravic, utrjevanje pozicije
sindikata in postopno uvajanje novih sindikalnih zaupnikov SVPS, ki bodo v prihodnosti
vodili na$ sindikat.

Ko sem zacel s pisanjem zgodovine Sindikata vozovnih preglednikov Slovenije in zbiral prve
podatke se sploh nisem zavedal, v kaj se spus¢am. Po prvih treh zapisanih poglavjih me je
gradivo tako prevzelo, da sem bil enostavno prisiljen dokonéati zaértano delo. Ceprav sem na
SZ zaposlen Ze od leta 1988, vam moram priznati, da te ob zapisovanju vseh dosezkov
nasega sindikata, kakor tudi samega delovanja socialnih partnerjev na SZ resni¢no prevzame
nekaksen ponos, da si lahko del te zgodbe. Ceprav se je v zadnjih letih marsikaj spremenilo
na podrocju zakonodaje, pravilnikov, prihoda tuje konkurence in neprestanih napadov na
tehni¢no vagonsko dejavnost se v SVPS resni¢no trudimo, da ima ¢lanstvo na voljo ¢im vec
pravic in interesov, ki izhajajo iz vsebine c¢lenov Statuta. In prav je tako.

Ta kronologija je posvecena preminulemu ustanovitelju SVPS g. Avdu Mesi¢u, kot tudi
vsem tistim ¢lanom in ¢lanicam SVPS, ki zgodovine in dosezkov Sindikata vozovnih
preglednikov Slovenije ne poznajo dovolj dobro.

S spoStovanjem
Robert Miillner

Delovanje reprezentativnifi sindikatov SZ je po mojem mnenju na vrfiuncu svojif mo&i. Za zagotavijanje
delavskih pravic je v celoti poskrbljeno, delavci so za svoje delo posteno placani, dobiceR iz poslovanja se
vsakokrat porazdeli med vse zaposlene. Ni zaslediti vecfifi nepravilnosti, Sleni KPDZP se spostujejo in v
zadnjih letih dopolnjuje z dodatnimi Dogovors, Ki prinasajo nove moZnosti za izboljSanje materialnega in
socialnega stanja posamezniRg. SRratRa, trenutno nam gre relativno dobro, Rar pa ne pomeni, da nam ne
more iti Se boljse.

Intervju februar 2017: Robert Miillner sekretar SVP Slovenije
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